Num. 54 9 marzo 2021

SECCION TERCERA

Num. 1985
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto nim. 487, de 26 de febrero de 2021, ha dispuesto
convocar proceso selectivo para la cobertura, mediante concurso-oposicién, en turno
libre, de dos plazas de limpiador/a (nivel VIII del vigente convenio colectivo del per-
sonal laboral de la DPZ), vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputacién
Provincial de Zaragoza, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2018, es-
tabilizacion de empleo temporal, y aprobar las bases especificas por la que se regira
la convocatoria, junto con las bases generales aprobadas por decreto num. 2336, de
29 de septiembre de 2020 (BOPZ num. 257, de 7 de noviembre de 2020), con sujecién
a las siguientes

BASES ESPECIFICAS

Base 1. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas la cobertura de la plaza determi-
nada en la base 2 de la presente convocatoria, que se ajustaran a lo establecido en
las bases generales del proceso de estabilizacién, aprobadas por decreto num. 2336,
de 29 de septiembre de 2020 (BOPZ num. 257, de 7 de noviembre de 2020), para
las convocatorias de procesos selectivos de la oferta de empleo publico 2018, espe-
cial de estabilizaciéon de empleo temporal, aprobada por decreto de la Presidencia
num. 3291 de 19 de diciembre de 2018.

Base 2. — Plazas convocadas.

—Dos plazas de limpiador/a (nivel VIII, del vigente convenio colectivo del per-
sonal laboral de la DPZ), vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

Base 3. — Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran, ademas de reunir los requisitos exigi-
dos en la base 2 de las bases generales aprobadas por decreto num. 2336, de 29
de septiembre de 2020, de las convocatorias de procesos selectivos de la oferta de
empleo publico 2018, especial de estabilizacion de empleo temporal, deberan estar en
posesion o en condiciones de obtener los siguientes titulos académicos:

—Estar en posesion del certificado de haber cursado la Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente (equivalente pre-LOGSE: estar en posesion del Certificado
de Escolaridad).

Base 4. — Derecho de examen.

La participacion en el proceso selectivo requiere el pago de una a tasa por dere-
cho de examen de 6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del plazo
de presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta nimero ES82 2085
5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A.

Base 5. — Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion,
que constara de una fase de oposicidn, en la que deberan superarse los dos ejerci-
cios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria, y de una fase de concurso
no eliminatoria, con la valoracion establecida en la base 6.3 de las bases generales
aprobadas por decreto num. 2336, de 29 de septiembre de 2020 (BOPZ num. 257 de
7 de noviembre de 2020) de las convocatorias de procesos selectivos de la oferta de
empleo publico 2018, especial de estabilizacion de empleo temporal

5.1. FAsE DE opPosIcION (60 puntos maximo):
Constara de dos ejercicios de realizacion obligatoria y de caracter eliminatorio.
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PriMER EJERCICIO; Consistira en la realizacion de un test de conocimientos refe-
ridos a la materia contenida en el programa recogido en el anexo |, parte general y
parte especifica de la convocatoria, con treinta preguntas y con cuatro respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas correcta, con penalizacion, aplicando la siguiente
formula de correccion:

E

R=A- e de respuestas — 1

R = Resultado final

A = Numero de aciertos

E = Numero de errores

NUm. de respuestas — 1= 4 — 1= 3.

La duracion del ejercicio sera como maximo de cuarenta minutos. Este ejercicio
se valorara de 0 a 30,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de
15,00 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminados los que no obtengan esa
puntuacién minima.

Secunpo EJercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de caracter practi-
co o tedrico-practico sobre el contenido del temario recogido en la parte especifica de
la convocatoria y relacionada con las funciones propias a desarrollar. Dicho ejercicio
se efectuara en el tiempo y forma que determine el tribunal.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda
adoptar este ejercicio, pudiendo ser escrito, oral o haciendo uso de los materiales o
herramientas necesarios para la realizar las funciones descritas en el anexo II.

Este ejercicio, en caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspiran-
tes en sesion publica ante el tribunal, valorandose la preparacion y correcta aplicaciéon
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30,00 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 15,00 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminados los
que no obtengan esa puntuacion minima.

5.2. Fase DE concurso (40 puntos maximo):

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 40 pun-
tos, siendo objeto de valoracion para todas las convocatorias los méritos establecidos
la base 6.3 de las bases generales aprobadas por decreto num. 2336, de 29 de sep-
tiembre de 2020 (BOPZ num. 257, de 7 de noviembre de 2020) de las convocatorias
de procesos selectivos de la oferta de empleo publico 2018, especial de estabilizacion
de empleo temporal

Base 6. — Desarrollo del proceso selectivo.

Se realizara conforme a la base 7 de las bases generales aprobadas por decreto
num. 2336, de 29 de septiembre de 2020 (BOPZ num. 257, de 7 de noviembre de
2020), de las convocatorias de procesos selectivos de la oferta de empleo publico
2018, especial de estabilizacion de empleo temporal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético de apellidos,
iniciado por la letra B, segun la Resolucion de 21 de julio de 2020 de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (BOE num. 201 de 24 de julio de 2020 ).

Base 7. — Normas finales.

Para lo no regulado en las presentes bases especificas seran de aplicacion las
bases generales aprobadas por decreto num. 2336, de 29 de septiembre de 2020
(BOPZ num. 257, de 7 de noviembre de 2020), de las convocatorias de procesos
selectivos de la oferta de empleo publico 2018, especial de estabilizacion de empleo
temporal.

Las presentes bases, y asi como las bases generales aprobadas por decreto
num. 2336, de 29 de septiembre de 2020, vinculan a la Administracion, al tribunal y a
quienes participen en el concurso-oposicién, y tanto la presente convocatoria con sus
bases como actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribu-
nal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas que
determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, a 2 de marzo de 2021. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.

ANEXO |
Temario
Materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles y organizacion territorial del Estado. Nociones basicas.

Tema 2. Cultura general. Célculos aritméticos elementales. Vocabulario y orto-
grafia.

Tema 3. Nociones generales sobre los derechos y deberes del personal laboral
en la Administracion Publica y nociones generales de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Materias especificas

Tema 4. Edificios e instalaciones de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Tema 5. Productos de limpieza. Identificacion y composicion de productos de
limpieza y desinfeccion. Simbolos en las etiquetas. Manipulacion, transporte y alma-
cenamiento. Identificacion de riesgos.

Tema 6. Maquinaria de limpieza. Herramientas y utiles basicos de limpieza.

Tema 7. Limpieza de centros de trabajo: Cuarto de bafio y aseos publicos. Des-
infeccién y ambientacion.

Tema 8. Limpieza de centro de trabajo: Limpieza de ventanas y cristales, techos,
paredes y suelos y mobiliario.

Tema 9. Organizacion y control del servicio de limpieza.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Actuacion
en caso de accidente.

Tema11. Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Eliminacion de residuos.

ANEXO Il
Datos de las plaza

NowmBRE:
Limpiador/a.

INTEGRADA EN:
Presidencia.
Servicios Internos.

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS:

Nivel VIII (convenio colectivo DPZ).

Estar en posesion del certificado de haber cursado la educacién secundaria obli-
gatoria o equivalente (equivalente pre-LOGSE: estar en posesion del Certificado de
Escolaridad).

TIPO DE CONTRATO:
Contrato laboral fijo.
Jornada completa.

Funciones ()

Funciones del puesto:

1. Limpieza y desinfeccion de los aseos de los edificios provinciales; reposicion
del papel higiénico y de papel secamanos.

2. Limpieza de suelos.

3. Limpieza y desinfeccidn de escaleras, de asideros y de entradas y salidas.

4. Limpieza de mesas, sillas, armarios, material informatico.

5. Quitar el polvo.
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6. Limpieza y desinfeccion de cristales y azulejos.

7. Efectuar limpiezas generales cuando los edificios estén cerrados.

8. Sacar los residuos.

9. Reponer el material en los carros de limpieza, y limpiarlos.

10. Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con sus
capacidades y aptitudes profesionales, le sean encomendadas por el/la encargado/a.

() Las funciones son orientativas hasta la aprobacién del correspondiente instru-
mento de ordenacion del personal.



